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 مقدمة  .1

بطريقة تضمن مساهميها  ( بحماية حقوق  " الشركة"   أو  "زينـــ " إليها فيما بعد بيشار  )   شركة الاتصالات المتنقلةتلتزم  

سياسة حماية حقوق لحوكمة بالشركة فقد تم تطوير  ل   امعالطار  الإوكجزء من    ،تحقيق مصالح المساهمين والشركة

وفقاً   المساهمينحقوق  وحماية  احترام  التزام الشركة بضمان    بهدف  المساهمين )المشار إليها فيما بعد بــــ "السياسة"(

 . اللوائح ذات الصلةالتعليمات ولقوانين ول

 الغرض  .1.1

هذه   مجلس إدارة الشركة بوضع معايير حماية حقوق جميع المساهمين وتحديث  تأتي هذه السياسة من التزام

و    التنظيميةالجهات  واللوائح والتعليمات الصادرة عن  عكس التغييرات في أحكام القانون  تل  عند الحاجةالمعايير  

 عالمية.أفضل المعايير ال

 نطاق ال  .1.2

لما لكل منهم   التنفيذية والموظفين  الإدارةو  الإدارةهذه السياسة على الشركة وشركاتها التابعة ومجلس  تسري  

إدارتها  إدارة الشركة و  مجلس   من المهم أن يكون جميع أعضاء  ، حماية حقوق مساهمي الشركةمن دور في  

و ودرايةموظفيالتنفيذية  علم  على  السياسة  ب  ها  هذه  على  القوانين  ومتطلبات  والعمل  الصلة  ذات  والتعليمات 

 .الالتزام بها

، التنظيميةالتعليمات الصادرة عن الجهات    أوالقوانين    أومتطلبات  أحكام هذه السياسة مع أي من ال  ترضتعا  إذا

 أحكام هذه السياسة. على  التعليماتوالقوانين و لمتطلباتاتلك  تسري ففي هذه الحالة 

 مراجعة السياسة  .1.3

بمراجعة السياسة    المستثمرينعلاقات  إدارة الحوكمة وللتأكد من أن الشركة تعمل بطريقة تتلاءم ومركزها، تقوم  

السياسة  ملائمة يجب أن تأخذ عملية المراجعة بالاعتبار مدى الالتزام بالقوانين واللوائح، ومدى ، والحاجةعند 

 ويكون لمجلس الإدارة صلاحية اعتماد السياسة.   ،والحاجة إلى عمل تعديلات
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 الحقوق العامة للمساهمين  .2

، تلك الحقوق انتهاك دون أن يتمعادل  تلتزم الشـــركة بضـــمان قيام جميع المســـاهمين بممارســـة حقوقهم بشـــكل  •

من قبل إدارة    تلك الأصــول  ســتغلاللاإســاءة  أي  حماية أصــول المســاهمين منفإن الشــركة تلتزم بإضــافةً لذلك  

 الشركة أو أعضاء مجلس الإدارة أو المساهمين الرئيسيين، وتلتزم الشركة بتوفير الحقوق التالية للمساهمين:

o .قيد قيمة الملكية في سجل المساهمين لدى وكالة المقاصة 

o  تسجيل للملكية ونقلها و/أو تحويلها.التصرف في الأسهم من 

o  النقدية والأسهم. الأرباحتوزيعات الحصول على النصيب المقرر في 

o بعد دفع كافة ديون الشركة(. الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية( 

o  بشـكل ية الاسـتثمارتها التشـغيلية واسـتراتيجيو الشـركة الخاصـة بنشـاطالبيانات والمعلومات  الحصـول على

 .منتظم

o  على قراراتها والتصويتللمساهمين  الجمعية العامةالمشاركة في اجتماعات. 

o ةالإدارأعضاء مجلس   انتخاب.  

o  بشكل خاص الإدارةمجلس أعمال و بشكل عاممراقبة أداء الشركة. 

o طة المهام المنا أداءفي حال إخفاقهم في  ، وذلك التنفيذية    الإدارة والشـــركة أ  إدارةمجلس أعضـــاء لة ءمســـا

 .بهم

o ــركة في رفع مثل هذه الدعوى،    رفع ــركة فقط في حال إخفاق الشـ ــيولية نيابة عن الشـ تكون  ودعوى المسـ

اهمون هذه الدعوى للمطالبة بالتعوي   ركة طرف في الدعوى للحصـول على تعويضـات. قد يرفع المسـ الشـ

 لهم. رأضرا أي ب الخطأ أو الانتهاكفي حال سب  

الموافقة على أي عملية بيع أو شــراء أو تصــرف بأي وج  في أصــول الشــركة إذا كانت هذه العملية تبل  قيمتها  •

 % أو أكثر من القيمة الإجمالية لأصول الشركة. 50

يجب على الشـركة معاملة جميع المسـاهمين المالكين لذات النوم من الأسـهم بالتسـاوي ودون أي تمييز، وألا تقوم  •

الشـركة في أي حال من الأحوال بحجب أي من الحقوق المشـار إليها أعلاه عن أي فئة من المسـاهمين، أو وضـع 

ق، وذلك بما لا يضــر بمصــالح الشــركة أو معايير من شــأنها التمييز بين فئات المســاهمين لإرســاء هذه الحقو

 يتعار  مع القانون واللائحة التنفيذية وما يصدر عنها من تعليمات وضوابط رقابية منظمة.

يجب على الشـركة الإفصـاح لسـوق الكويت الأوراق المالية وهيئة أسـواق المال عن هيكل رأس مال الشـركة أو  •

 أي ترتيبات قد تيدي إلى حدوث تغييرات في امتلاك بع  المساهمين لحصص سيطرة في الشركة.

)لمزيد من التفاصـيل، يرجى   ذات الصـلةيتلقى المسـاهمون المعلومات والبيانات المنصـوص عليها وفقاً للقوانين  •

 .(المستثمرين علاقاتسياسة الرجوم إلى 

)لمزيد من التفاصــيل،  بالشــركة  ةالإفصــاح الخاص ــ تيحق للمســاهم الوصــول إلى المعلومات الواردة في ســجلا •

 .(سياسة الإفصاحيرجى الرجوم إلى 

ــركة الاطلام على يحق • ــاهمي الشـ البيانات المتعلقة بالمكافآت والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا   لكافة مسـ

المالية الأخرى لأعضـــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء خلال ســـاعات العمل المعتادة لدى الشـــركة  

 .دون أي رسم أو مقابل

تســتخدم الشــركة نظاما إلكترونيا لحماية مصــالح الأقلية فيما يتعلق بحضــور الجمعيات العمومية من أجل تحقيق   •

 الأهداف.

عادية بأنفســهم أو بالوكالة  غيرالحق للمســاهمين المســجلين في الشــركة حضــور اجتمام الجمعية العامة العادية و •

 .حديثةالتواصل الوسائل  سواء كان ذلك شخصيا أو عبر

تخضــع مشــاركة المســاهمين في عملية    ،يكون للمســاهمين الأولوية في الاكتتاب عند زيادة رأس مال الشــركة •

ــبة الملكية في رأس المال الحالي وذلك خلال   ــمن عقد    15الاكتتاب إلى نسـ يومًا من تاريخ الاخطار )ما لم يتضـ

 تأسيس الشركة تنازل المساهمين عن حقهم في أولوية الاكتتاب(.

يدعون حقاً على الأسـهم ن  للمسـاهمين الذي ، كما يحقيتاح للمسـاهمين إمكانية الوصـول إلى سـجل مسـاهمي الشـركة •

إلى قاضـي الأمور الوقتية لاسـتصـدار أمر على    وايتعار  مع ما هو ثابت في سـجل مسـاهمي الشـركة أن يتقدم

عريضـة بحرمان الأسـهم المتنازم عليها من التصـويت لمدة يحددها القاضـي اأمر أو لحين الفصـل في موضـوم 
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وذلك   النزام من قبـل المحكمـة المختصـــــة وذلك وفقـاً لاجراءات المقررة في قانون المرافعـات المـدنيـة والتجـارية

 .وفقاً لأحكام قانون الشركات

 الجمعية العامة حقوق المساهمين في اجتماعات   .3

 الجمعية العامة المشاركة في اجتماعات   .3.1

ــاركة في اجتماعات الجمعية العامة وكافة القرارات التي تتخذها  • ــاهميها للمشـ ــركة كافة مسـ ــجع الشـ تشـ

 .الجمعية بما فيها اختيار أعضاء مجلس الإدارة

لأيـة فئـة من فئـات المســـــاهمين حضـــــور اجتمـاعـات الجمعيـة العـامـة دون دفع أي رســـــوم مقـابـل  يحق   •

 حضورهم. 

ة   • اليـ ة أشـــــهر التـ اء على دعوة من مجلس الإدارة خلال الثلاثـ ام بنـ ة للاجتمـ اديـ ة العـ امـ ة العـ تـدعى الجمعيـ

ــركة أو تحدده الدعوة إلى اجتمام  ــنة المالية، وذلك في الزمان والمكان اللذين يعينهما عقد الش لانتهاء الس

للاجتمام كلما دعت الضــــرورة أو  الجمعية العامة العادية. يتعين على المجلس أن يدعوا  الجمعية العامة

بناءً على طلب عدد من المســـاهمين يملكون ما لا يقل عن عشـــرة بالمائة من رأس مال الشـــركة أو بناءً 

 على طلب مراقب الحسابات وذلك خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الطلب.

عادية بناءً على طلب عدد من المسـاهمين يملكون الغير  وة لعقد اجتمام الجمعية العامة تقوم الشـركة بالدع •

 المائة من رأس مال الشركة وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الطلب.في ما لا يقل عن خمسة عشر 

 :يتعين على الشركة عند تنظيم الاجتماعات العامة للمساهمين أن تقوم بما يلي •

o   الاجتمام ومكان    وقتتحدد تتضــــمن جدول الأعمال و الجمعية العامةدعوة لحضــــور  توجي

في يجب الإعلان عن زمان ومكان انعقاد الجمعية العامة للمســــاهمين مرتين   ل،عماالأوجدول 

ائل الاعلام بعة أيام على الأقل بين الإعلان الأ وسـ نشـر الإعلان  مع  ل والثانيوبشـرط مرور سـ

ــبعة أيام على الأقل من الثاني قبل   وذلك وفقاً للقوانين والتعليمات  الجمعية العامةانعقاد تاريخ س

 .ذات الصلة

 قل:الأما يلي على  )العادية وغير العادية( الجمعية العامةيتضمن جدول أعمال اجتمام  •

o وتقرير المكافآت تلاوة كل من تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق.  

o  ونتائج للسـنة المالية المنتهية تقرير مجلس الإدارة عن نشـاط الشـركة ومركزها المالي  مناقشـة

 .أعمالها

o تقرير مراجع الحسابات الخارجي الذي ينص على نتائج السنة المالية الحالية 

o    مناقشـة تقرير مراقب الحسـابات الخارجي عن نتائج البيانات المالية للشـركة والمصـادقة علي

 واعتماد صافي الربح القابل للتوزيع.

o المالية للشركة.  البيانات 

o .اقتراح مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح 

o   تعيين أو انتخاب مجلس إدارة الشـــركة أو عزلهم أو تقييد ســـلطاتهم إذ لم يكن معيناً في عقد

 الشركة.

o . تعيين مراقب الحسابات الخارجي للسنة المالية التالية وتحديد أتعاب 

 .معاملات مع الأطراف ذات العلاقةال •

ــدرت نتيجة لتلك المخالفات، ونتج عنها  • ــلطات الرقابية، وأي عقوبات صـ ــلطة / السـ ــدتها السـ أي مخالفات رصـ

ــركةتطبيق جزاءات )مالية وغير مالية(  ــوابط  على الشــ ، وذلك بما لا يتعار  مع القوانين المعمول بها والضــ

ممثل ، ومناقشة ملاحظات ات الرقابية المعنية بهذا الخصوصالسلط/صدرهــــا السلطـــةالرقابية التنظيمية التي ت

 .الجهة الرقابية في حال حضوره
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 تعديل رأس المال، إصدار صكوك وسندات، وتعيين مدققي الحسابات الخارجيين. •

تقديم طلب للمسـاهمين للموافقة على عمليات الشـراء والبيع أو التصـرف بأي وج  في أصـول الشـركة إذا كانت  •

 ٪ أو أكثر من إجمالي أصول الشركة.50المعاملات أو الإجراءات قيمتها  

تثمار، ليقدم تقرير للجمعية العامة أو  • ار اسـ تقل مثل مقوم أصـول أو مسـتشـ تعين أن تقوم الشـركة بتكليف خبير مسـ

ــب الأحوال  -مجلس الإدارة   ــركة وأي طرف ذو علاقة بها، أو أي ترتيب يدخل  -حس ــفقة بين الش ــأن أي ص بش

كانت قيمة الصــفقة أو الترتيب تعادل بموجب  كل من الطرفين في أي مشــروم أو أصــل أو يقدم تمويلاً ل ، متى 

ركة،  5 ركة، أو كان للصـفقة أو الترتيب أثر جوهري على البيانات المالية للشـ % أو أكثر من إجمالي أصـول الشـ

ــار إليهما.  ــفقة أو الترتيب المشــ ويجب على الخبير المكلف أن  على أن يقدم ذلك التقرير قبل الموافقة على الصــ

 حيز عند إعداده للتقرير المطلوب.يلتزم بالحيادية وعدم الت

أي موضـــــوعـات أخرى ترى أي من الجهـات التي يجوز لهـا طلـب اجتمـام الجمعيـة العـامـة وإدراجهـا في جـدول  •

 الأعمال.

o  التأكيد على أن  يحق للمسـاهم أن يوكل غيره في حضـور اجتمام الجمعية العامة وذلك بمقتضـى

  .توكيل خاص أو تفوي  تعده الشركة لهذا الغر 

o  أن يتـاح للمســـــاهمين قبـل انعقـاد الجمعيـة العـامـة بوقـت كـاف الحصـــــول على كـافـة المعلومـات

الإدارة ومــدقق  ــارير مجلس  تق جــدول الأعمــال، وعلى الأخص  المرتبطــة ببنود  ــانــات  والبي

 الحسابات والبيانات المالية. 

المائة من رأس مال الشـــركة إضـــافة بنود على جدول أعمال  في   خمســـة يتاح للمســـاهمين الذين يملكون نســـبة •

  .اجتماعـــات الجمعيـــة العامة

ة الموضـوعات المدرجة   • اركة الفعالة في اجتماعات الجمعية العامة ومناقشـ اهمين للمشـ تقوم الشـركة بتشـجيع المسـ

على جدول الأعمال وما يرتبط بها من اســتفســارات تتعلق بأوج  النشــاط المختلفة، وتوجي  الأســئلة بشــأنها إلى  

ارة أو مراقب الحسابات الخارجي الإجابة أعضاء مجلس الإدارة ومراقب الحسابات الخارجي، وعلى مجلس الإد

 .على الاسئلة بالقدر الذي لا يعر  مصالح الشركة للضرر

يتاح للمســـاهمين الاطلام على كافة البيانات الواردة في الســـجل الخاص بإفصـــاحات أعضـــاء مجلس الإدارة   •

 .دون رسم أو مقابل وأعضاء الإدارة التنفيذية

ــاهمين من  • يجب أن تكون الموضــوعات المعروضــة على الجمعية العامة مصــحوبة بمعلومات كافية تمكن المس

 اتخاذ قراراتهم بشكل سليم 

 للشركة. الجمعية العامة اجتماعاتيكون للمساهمين حق الوصول لمحاضر  •

 للمساهمين القيام بما يلي: لجمعية العامةل لا يجوز •

o  سمية.الإ سهمزيادة قيمة ال أو ةالمالي أعباء المساهمزيادة 

o في عقد الشركةة على المساهمين والمحددة صافيالالأرباح  من  اهتوزيعالمئوية الواجب نسبة ال إنقاص. 

o    ي تالمذكورة في عقد ال الشـروطجديدة غير    شـروطفر اسـ يس والنظام الأسـ اهم  يةحقأتعلق بتأسـ المسـ

 .فيها والتصويت العامة اتالجمعيفي حضور 

 في تلك الحالات، يجب أن تقوم الشركة بإجراءات هامة لتعديل نظامها الأساسي.

 تختص الجمعية العامة غير العادية بالمسائل التالية: •

o .تعديل عقد الشركة 

o .بيع كل المشروم الذي قامت من أجل  الشركة أو التصرف في  بأي وج  آخر 

o .حل الشركة أو اندماجها أو تحولها أو انقسامها 

o . زيادة رأسمال الشركة أو تخفيض 
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غير   أو)العادية   الجمعية العامة أو  الإدارةمجلس قرار يصــدر عن  طلان أي  ببدعوى  إقامة المســاهم كل ل يجوز •

ركة  أومخالفاً للقانون   العادية( يس الشـ ي أو كان يقصـد ب  الإضـرار  أوعقد تأسـ اسـ ركة،  ابمص ـالنظام الأسـ لح الشـ

تســقط مثل هذه الدعاوى بالتقادم في حال لم يتم إقامتها خلال شــهرين من و  والمطالبة بالتعوي  عند الاقتضــاء،

 تاريخ اتخاذ القرار أو تاريخ تبلي  المساهمين بمثل هذا القرار.

ــاهمين  يجوز  • ــبة للمســ الجمعية قرارات  في  أمام المحكمة   الطعنمال  ال% على الأقل من رأس 15المالكين لنســ

على ألا يكونوا ممن وافقوا على تلـك ،  التي يكون فيهـا إجحـاف بحقوق الأقليـة  العـاديـة وغير العـاديـة  العـامـة

إلغائ  أو تأجيل تنفيذه حتى يتم التوصــــل إلى تســــوية ويجوز للمحكمة التمســــك بالقرار أو تعديل  أو    ،القرارات

وذلك وفقاً لأحكام قانون  مناسـبة بين الأطراف لشـراء الأسـهم بشـرط عدم شـراء هذه الأسـهم من رأس مال الشـركة

 .الشركات

 حقوق التصويت  .3.2

تشـجع الشـركة كافة مسـاهميها للتصـويت على كافة القرارات التي تتخذها الجمعية العامة بما فيها اختيار  •

ويجب على الشـركة أن تتيح الفرصـة لكافة المسـاهمين أن يمارسـوا حق التصـويت   .أعضـاء مجلس الإدارة

دون وضـع أي عوائق تيدي إلى حظر التصـويت، حيث أن التصـويت يعد حق أصـيل للمسـاهم ولا يمكن 

 إلغايه بأي طريق، وعلى الشركة أن تضمن ممارسة جميع المساهمين لهذا الحق. 

ولا يجوز لأعضـاء مجلس الإدارة الاشـتراك في التصـويت على قرارات الجمعية العامة الخاصـة بإبراء   •

ــة لهم أو لأزواجهم أو أقاربهم من الدرجة   ــيولية عن إدارتهم أو التي تتعلق بمنفعة خاصـ ذمتهم من المسـ

 أو بخلاف قائم بينهم وبين الشركة.الثانية 

يجوز لكل مسـاهم تعيين ممثلين ل  في مجلس إدارة الشـركة بنسـبة ما يملك  من أسـهم فيها، ويسـتنزل عدد   •

ــاء مجلس الإدارة الذين يتم انتخابهم،  ــاء مجلس الإدارة المختارين بهذه الطريقة من مجموم أعضـ أعضـ

اأخرين في انتخاب  ولا يجوز للمسـاهمين الذين لهم ممثلون في مجلس الإدارة الاشـتراك مع المسـاهمين

بقية أعضــــاء مجلس الإدارة، إلا في حدود ما زاد عن النســــبة المســــتخدمة في تعيين ممثلي  في مجلس 

الإدارة، ويجوز لمجموعـة من المســـــاهمين أن يتحـالفوا فيمـا بينهم لتعيين ممثـل أو أكثر عنهم في مجلس 

ة ملكيتهم مجتمعـة ك بنســـــبـ ــاء المنتخبين من الحقوق ويكون لهيلاء الممثلين    ،الإدارة وذلـ مـا لععضـــ

 كما يكون المساهم مسيولا عن أعمال ممثلي  تجاه الشركة ودائنيها ومساهميها. ،والواجبات

يجب ألا يكون المسـاهمون أو مفوضـوهم طرفًا في عملية التصـويت في الامور التي لهم فيها مصـالح أو  •

 .في الحالات التي ينشأ فيها تعار  بين المساهم والشركة

 :بضمان ما يليالشركة  تقوم •

o الشركةن بنفس حقوق التصويت، وبذات المعاملة من قبل يأن يتمتع كافة فئات المساهم. 

o  تزويد المســـاهمين بمعلومات كافية تتعلق بكافة المواضـــيع الموجودة في جدول أعمال الاجتمام من

ــل الطرق الممكنة ــاعدتهم على اتخاذ القرارات بأفضـ ــة عدم كفاية   ،أجل مسـ وإذا تبين أثناء المناقشـ

المعلومات المتعلقة ببع  المسـائل المعروضـة، تعين تأجيل الاجتمام لمدة لا تزيد على عشـرة أيام 

ــدر، وينعقد الاجتمام  ــهم رأس المال المصـ ــاهمين يمثلون ربع أسـ عمل إذا طلب ذلك عدد من المسـ

 .وذلك وفقاً لأحكام قانون الشركات الميجل دون الحاجة إلى إجراءات جديدة للدعوة

o  اهمون من التصـويت بصـفة شـخصـية أو بالإنابة، مع إعطاء نفس الحقوق والواجبات أن يتمكن المسـ

 .بالإنابةللمساهمين سواء كانت بالأصالة أو 

o  التصويتإحاطة المساهمين علماً بكافة القواعد التي تحكم إجراءات. 

o  ــات الخاصة بحقوق التصويت لكل من المساهمين الحاليين والمستثمرين ـــ ــة المعلومـ ـــ ـــ ـــ توفير كافـ

 .المساهمينالمرتقبين، مع ضمان توفير تلك المعلومات بشكل مستمر ودائم ولكافة فئات 
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o  حق التصــويت على أي تغييرات  المالكين لذات النوم من الأســهم أن يتاح لجميع فئات المســاهمين

 .للمساهمينتتعلق بحقوق المساهمين وذلك من خلال الدعوة إلى اجتمام الجمعية العامة 

o  أن يتم التصــــويت لاختيار أعضــــاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة من خلال األيات التي ينص

القوانين   عليها عقد تأســــيس الشــــركة ونظامها الأســــاســــي وفي إطار ما هو منصــــوص علي  في

 صلة.أي قوانين ولوائح أخرى ذات قانون الشركات ووالتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال و

o أن يتاح لكافة فئات المساهمين فرصة مساءلة مجلس الإدارة عن المهام الموكلة إليهم.  

o  عدم فر  أي رسوم مقابل حضور أي فئة من فئات المساهمين لاجتماعات الجمعية العامة، أو منح

 .المساهمينميزة تفضيلية لأي فئة مقابل الفئات الأخرى من 

o    يتعين على المرشـح كعضـو مسـتقل أن يقدم إقراراً لوزارة التجارة والصـناعة يقر في  بأن  تتوافر في

 ضوابط الاستقلالية المنصوص عليها.

o  في حال تعذر الحصــول على الحد الأدنى المطلوب لعدد الأعضــاء المســتقلين في مجلس الإدارة من

ــتيفاء العدد المطلوب  ــاء مجلس الإدارة في اجتمام الجمعية العامة، فإن  يتم اسـ خلال انتخابات أعضـ

تقلين الذين حصـلوا على أقل الأصـوات بأعض ـ تبدال أعضـاء مجلس الإدارة غير المسـ اء من خلال اسـ

مستقلين من خلال عملية انتخاب منفصلة من بين المرشحين غير الفائزين من هذه الفئة، على أن تتم 

 عملية الاستبدال في ذات الاجتمام. 

o  بة لتوفير  آليةتقديم اهمين حول المهارات التقنية والمهنية لمرشـحي مجلس لمعلومات كافية مناسـ لمسـ

بالإضـافة إلى ذلك ، الصـفة التي  .قبل بدء عملية الاختيار  بالإضـافة إلى خبراتهم وميهلاتهم،  الإدارة

 يرغبون في ترشيح أنفسهم على أساسها )تنفيذي ، غير تنفيذي ، مستقل( قبل التصويت.

ــاهم • في   أومور التي لهم فيها مصــالح في الأهم طرفًا في عملية التصــويت ومفوض ــ أو نوألا يكون المس

 الحالات التي ينشأ فيها تعار  بين المساهم والشركة.

رئيس أو عضـو  اليملكون ما لا يقل عن ربع رأس مال الشـركة طلب إقالة    الذين  يحق لعدد من المسـاهمين •

أو أكثر من أعضـاء مجلس الإدارة أو حل مجلس إدارة الشـركة وانتخاب مجلس جديد وذلك بقرار يصـدر 

 .عن الجمعية العامة العادية للشركة

  حق المساهمين الاطلاع على السجل   3.3

 يتعين على الشركة أن تحتفظ بسجل خاص يتضمن اأتي:

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء. إفصاحات  .1

البيانات المتعلقة بالمكافآت والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا المالية الأخرى لأعضـــاء مجلس الإدارة   .2

 والإدارة التنفيذية والمدراء.

ويكون من حق كافة مسـاهمي الشـركة الاطلام على هذا السـجل خلال سـاعات العمل المعتادة لدى الشـركة دون أي رسـم أو 

مقابل، كما يجب على الشــركة أن تلتزم بتحديث بيانات هذا الســجل بشــكل دوري بما يعكس حقيقة أوضــام الأطراف ذات 

 العلاقة.

 حماية بيانات المساهمين  .4

كحد المتعلقة بالمســاهمين   وضــح البيانات التاليةللمســاهمين يخاص بســجل لدى وكالة المقاصــة تحتفظ الشــركة  •

 :أدنى

o الاسم 

o الجنسية 

o الموطن 

o  الأسهم المملوكةعدد. 
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o نوم الاسهم 

o القيمة المدفوعة عن كل سهم 

ــهم • ــجل الأس ــتمر وتحديث  وفقًا لس ــكل مس ــاهمين بش ــجل المس ــركة الكويتية   يجب مراقبة س الذي تحتفظ ب  الش

 للمقاصة.

يتم التأشـير في سـجل المسـاهمين بأي تغييرات تطرأ على البيانات المسـجلة في  وفقاً لما تتلقاه الشـركة أو وكالة  •

 المقاصة من بيانات، ولكل ذي شأن أن يطلب من الشركة أو وكالة المقاصة تزويده ببيانات من هذا السجل.

للحفاظ  جهدأقصـى  بذل بالشـركة    أن تقوم ةالوصـول إلى سـجل مسـاهمي الشـركة شـريطيتاح للمسـاهمين إمكانية   •

 السجل. التي يتضمنهاعلى سرية المعلومات 

بما لا يتعار  مع القوانين شــركة خاصــة بالال مســتنداتالمعلومات وإمكانية الحصــول على الللمســاهمين   يتاح •

 .والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية ذات الصلة


